
João Victor Barboza reeleito em

Águas de São Pedro (SP)

Hélio Franzol Bernardino

reeleito em Saltinho (SP)

Material escolar para
filhos de associados,

fundamental I, II e
Ensino Médio.

Reformas: poder ao
Gestor e encolhimento

do funcionalismo
As reformas administrativas
da Prefeitura e do SEMAE
deram nova direção na

forma de governar onde os
servidores perdem espaço

na linha de comando e
atribuições como secretário

executivo e gerentes
aparecem com poder.

SOMOS TODOS SERVIDORES
“Quem não se movimenta, não sente as cadeias que os prendem” (Rosa Luxemburgo)

JORNAL
“O MOVIMENTO”

Servidores Municipais de
Piracicaba, São Pedro,

Águas de São Pedro e Saltinho -
São Paulo.

Janeiro de 2025

Novos mandatos, provectos prefeitos:
Diretoria reforça compromisso com o diálogo e valorização dos servidores

Hélio Donizete Zanatta foi em

Piracicaba (SP).

Thiago Silva reeleito mais um

mandato em São Pedro (SP)

A diretoria do Sindicato dos
Municipais, cumprimenta os
novos gestores das cidades:
Piracicaba:  Prefeito Helinho
Zanatta e o Vice-Prefeito Dr.
Sérgio Pacheco Júnior; São
Pedro: Prefeito, Thiago Silvério
da Silva e o Vice-Prefeito,
Giuliano Giocondo Ghirotti
Antonelli; Águas de São Pedro:
Prefeito, João Victor Barboza
e o Vice-Prefeito, Edison
Xavier; Saltinho: Prefeito,
Hélio Franzol Bernardino e
Vice-Prefeito Evandro Eli
Pereira. A diretoria espera que
as novas administrações

mantenham um diálogo
constante e construtivo com a
única entidade que representa
os trabalhadores municipais
destes municípios, por meio das
Mesas Permanentes de Ne-

gociações, a fim de tratar das
legítimas reivindicações dos
servidores ao longo dos pró-
ximos anos. Que o respeito e a
valorização sejam os pilares
que garantam o bom aten-

dimento à população e o
fortalecimento dos serviços
públicos municipais. Todos os
quatros prefeitos já foram
gestores na base terrritorial do
Sindicato, todos mantiveram

amplo diálogo durante seus
mandatos. Hélio Zanatta, duas
vezes prefeito de Charqueada
e duas em São Pedro tem mais
um longo caminho a percorrer
em Piracicaba.

A manhã do dia 8 de janeiro
foi marcada por um evento
histórico na Guarda Civil de
Piracicaba, com a realização
da primeira eleição interna
para escolher o novo
comandante da corporação.
O evento aconteceu no dia 08
de janeiro, na sede da Guarda
Civil, com votação aberta para
os oficiais graduados, das 08h
às 20h. Os candidatos ao
cargo de comandante foram
três Subinspetores: Marcos
Alexandre Pavanello
Rodrigues, Ronaldo Oliveira
Teodoro e Sidney Miguel da
Silva Nunes, que ocupava a
função de comandante
interino, além de ter sido
responsável pela gestão du-

rante o mandato do ex-
prefeito Luciano Almeida.
Os dirigentes do Sindicato dos
Municipais de Piracicaba e
Região, William DeLima, José
Osmir Bertazzoni e Samantha
Maniero, estiveram presentes

para acompanhar o processo
de votação. William DeLima,
dirigente do Sindicato e
integrante da Guarda Civil,
expressou seu apoio ao
Subinspetor Rodrigues,
destacando: "Finalmente

Eleição interna define comandante da GC

87% dos votos
elegem o
Subinspetor
Marcos Alexandre
Pavanello Rodrigues
como novo
Comandante
da Guarda Civil
Metropolitana de
Piracicaba.

sinto o poder de escolher
quem será o nosso novo co-
mandante (votei no
subinspetor Rodrigues) e sa-
ber que posso ser
comandado por ele faz
sentir que valeu a pena não

ter me aposentado por
invalidez quando sofri o
atentado de 2002", afirmou
DeLima. Estava presente
também, o vereador Renan
Leandro Paes (PL), que
marcou  participação
demonstrando seu apoio a
Guarda Civil de Piracicaba.
Esta eleição reflete uma
mudança significativa na
dinâmica interna da
corporação, ampliando a
participação dos oficiais
graduados na escolha de sua
liderança. A eleição marcou
um avanço no processo
decisório da Guarda Civil de
Piracicaba, que, até então,
não realizava esse tipo de
pleito.

Uso das Colônias de Férias
em praias paulistas foram

os convênios mais
procurados em 2024.

A atuação do Sindicato dos
Servidores Municipais não
se resume em negociações

e ao Departamento
Jurídico, muitos benefícios
estão disponíveis para os

associados.

O vereador Gesiel de Madureira (MDB), eleito para seu primeiro
mandato na Câmara Municipal de Piracicaba para a Legislatura 2025-
2028, esteve no Sindicato no dia 14 de janeiro. Durante a visita, ele foi

recebido pelo presidente José Valdir Sgrigneiro e
 pelos diretores José Osmir Bertazzoni e José Valdir Martins.

O Departamento Jurídico do
Sindicato participou de
mais de 150 processos

administrativos e
sindicâncias em 2024.

Em processos judiciais a
carga é muito maior.
Segundo a advogada

Juliana Cordeiro
“este é um recorde

indesejado que
aponta perseguição à

categoria e má gestão”.

Vereador eleito
Gesiel de

Madureira em
visita ao

Sindicato.

Há anos, o Sindicato dos

Municipais oferece kits de

material escolar para filhos

de associados.
Nesta edição Foto: Guilherme Leite Mtb 21.401
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Ouvidoria do Sindicato
Canal de comunicação, acompanhamento, sugestões e denúnciasCanal de comunicação, acompanhamento, sugestões e denúnciasCanal de comunicação, acompanhamento, sugestões e denúnciasCanal de comunicação, acompanhamento, sugestões e denúnciasCanal de comunicação, acompanhamento, sugestões e denúncias

A Ouvidoria do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de Piracicaba e
Região, coordenada pelo diretor sindical
José Valdir Martins, desempenha um papel
fundamental como canal de comunicação
entre os servidores municipais e a entidade
sindical. Este serviço oferece aos
trabalhadores uma forma eficaz de solicitar
informações, realizar denúncias e registrar
reclamações sobre o ambiente de trabalho,
funcionando como um espaço de diálogo
aberto, seguro e confidencial.

Ao longo de 2024, a Ouvidoria
recebeu diversas denúncias que foram
registradas por meio de documentos
protocolados na Prefeitura.

A diretoria acompanha todo o
processo, garantindo que as providências
sejam tomadas e que as soluções adequadas
sejam implementadas para resolver as
questões apresentadas pelos trabalhadores.

O compromisso com a transparência
e a efetividade no trato das reclamações
reforça o papel da Ouvidoria como
ferramenta essencial para melhorar as
condições de trabalho e promover o bem-
estar dos servidores públicos municipais.

A denúncia poderá ser feita
eletronicamente no site da entidade.
Acessar: www.smunicipais.org.br,  e na parte
superior da tela, clicar no link “Canais de
atendimento”, a qual remeterá para o
formulário de informações.

Ouvidoria em ação:

O Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba e Região, sob
a coordenação do diretor José Valdir
Martins, realizou uma visita à Estação
Elevatória do Santa Mônica, em São
Pedro, no dia 09 de janeiro, em resposta
a uma solicitação de um servidor. O
objetivo da visita foi analisar as condições
do ambiente de trabalho e ouvir as
demandas do trabalhador.“Durante a
visita, foi identificado um cenário de alto
risco de contaminação para o servidor,
que lida diretamente com esgoto. Ele é
responsável pela retirada de dejetos
usando uma gaiola e os transfere para
uma caçamba. Apesar do uso de
Equipamentos de Proteção Individual
(EPIs), o trabalhador continua exposto
ao esgoto e ao mau cheiro.
A situação é agravada pelo fato de que
a sala de descanso do trabalhador fica a
apenas três metros do local de trabalho,
tornando impossível fazer suas refeições
devido à insalubridade do ambiente.
Além disso, quando chove, a sala é
invadida pelo esgoto, tornando o local
ainda mais impróprio para o trabalho.“O
trajeto até o local de trabalho também é
complicado, pois a estrada de terra se
torna intransitável em dias chuvosos,

São Pedro: visita à Estação
Elevatória revela condições insalubres e

riscos à saúde de servidor

Casos como esse devem chegar ao conhecimento das autoridades
municipais para adoção de medidas corretivas, caso isso não ocorra é

levado ao conhecimento ao Ministério Público Federal do Trabalho
responsável pelo meio ambiente do trabalho.

dificultando o acesso de carro ou
moto.“O secretário geral e coordenador
da ouvidoria, José Valdir Martins,
afirmou que o sindicato está tomando
as providências necessárias para re-
solver a situação. Durante a visita, ele
destacou as condições inadequadas e
os riscos aos quais o trabalhador está
exposto. “O departamento jurídico do
Sindicato enviou um requerimento ao
prefeito de São Pedro, Thiago Silva, no
dia 10 de janeiro e uma reunião será
agendada com o presidente da Saaesp
(Serviço Autônomo de Água e Esgoto
de São Pedro) para solicitar medidas
para resolver o problema.

Jornal “O Movimento”, órgão infomativo do Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba, São Pedro, Águas de São Pedro e Saltinho.

Presidente: José Valdir Sgrigneiro

Jornalistas responsáveis: José Osmir Bertazzoni Mtb 33.007

Marília Ferreira Mtb 43.137

Sede Piracicaba:

Rua Ipiranga, 553, Centro. (19) 3403-1818 e WhatsApp (19) 99705-8280

Subsede São Pedro:

Rua Angelo Franzin, 651 – Bairro Bela Vista – (19) 3481-3507

Asapp

Aposentados elegem diretoria da Asapp
A eleição da diretoria executiva e o conselho fiscal para a gestão
da Associação dos Servidores Aposentados e Pensionistas da
Prefeitura Municipal de Piracicaba (Asapp) de 2025-2028 ocorreu
no dia 04 de dezembro de 2024, no auditório de eventos do
Sindicato dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba e Região.

A nova diretoria tomou posse no dia 1º de janeiro de 2025 e é
composta pelo presidente, Luiz Benedito Dell’ Abio; diretora
secretária, Eva Batista Dias; diretor tesoureiro, Antonio dos Santos
Martins de Oliveira; diretor social e eventos, Augusto Lopes Pino;
diretor jurídico, José Osmir Bertazzoni e o diretor de comunicação/
relações públicas, Paulo Sérgio Spolidoro. Conselho fiscal: José
Valdir Sgrigneiro; Jurandir Silvestre e José Valdir Martins. Membros
Suplentes: José Antonio Gomes; Yara Maria Rizzi e Paula e
Elisabete Paulino Bernardes.

A Asapp, que conta com mais de 2.000 associados entre
aposentados e pensionistas, mantém uma forte parceria com o
Sindicato dos Municipais e realiza uma agenda consistente de
eventos, incluindo jantares, chás da tarde com bingo, Manhã Social,
Asapp Viva Melhor e viagens.

Manhã Social: toda 1ª primeira
quarta-feira de cada mês, às
08h30, no salão de eventos do
Sindicato dos Municipais. Atividade
gratuita, reúne os novos
aposentados, parabeniza os
aniversariantes do mês e ainda
conta com café da manhã, curta
palestra e alongamento.

A Asapp reforça o convite a todos
os seus associados aposentados,
pensionistas e aos servidores da

ativa para participarem das
atividades programadas, que

proporcionam mais qualidade de
vida e momentos de diversão.

Monte Sião, Serra Negra e
Lindóia - De 27 a 30 de abril

Aparecida do Norte/Canção
Nova - 06 a 08 de junho

Barra Bonita - de 25 a 27 de abril

Holambra - 05 de setembro

Praia Grande de 08 a 10 de
novembro

Poderá ser registrada também
pessoalmente ou por telefone,
respectivamente no endereço e número
disponibilizados no site.

Como fazer aComo fazer aComo fazer aComo fazer aComo fazer a
denúncia:denúncia:denúncia:denúncia:denúncia:

José Valdir Martins ressaltou que
o departamento de ouvidoria do
Sindicato tem se fortalecido e atuado em
várias unidades da prefeitura de
Piracicaba, São Pedro, Águas de São
Pedro e Saltinho. O objetivo é garantir
uma comunicação direta entre os
trabalhadores e a entidade, atendendo
às demandas, reclamações e
sugestões, visando melhorar a
qualidade do ambiente de trabalho para
os servidores como preconiza o
Ministério Públicos Federal.

EVENTOS DA  ASAPP

Asapp VIVA MELHOR - segundas
e quartas-feiras às 08h30 no Deck
do restaurante Porto da Praia (Rua
do Porto) - Evento gratuito e café
da manhã comunitário.

VIAGENS

Chá da Tarde e bingo: toda 2ª
quarta-feira de cada mês, às 14h30
no salão de eventos do Sindicato.

Jantar e bingo: última sexta-feira
de cada mês será dedicada a um
jantar especial seguido de bingo,
uma atividade popular entre os
associados.

Atendimento:

Rua Ipiranga, 553, Centro,

Piracicaba - Tel.: (19) 3432-3323 –

WhatsApp: (19) 97162-4751.
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Departamento Jurídico
O Departamento Jurídico do Sindicato dos Municipais desempenha um papel crucial na
proteção dos direitos dos trabalhadores, com foco em diversas áreas do direito, como

trabalhista, previdenciária, cível e criminal relacionada ao contexto trabalhista. Por
meio da atuação de seus advogados, o departamento busca garantir que os direitos

dos trabalhadores sindicalizados sejam respeitados e defendidos.

A quantidade de processos administrativos, sindicâncias e ofícios protocolados
evidencia a alta demanda por seus serviços, com mais de 150 processos e 112 ofícios

registrados no sistema “Piracicaba Sem Papel”. Isso reflete a importância do
departamento para os associados, que buscam regularmente o atendimento jurídico

para resolver questões e garantir a defesa de seus interesses.

Prêmio Desempenho
Sindicato obtém

pagamento de Prêmio
Desempenho aos

médicos plantonistas
CLT

O departamento Jurídico
obteve na Justiça
reconhecimento ao pagamento
de “Prêmio Desempenho” dos
médicos plantonistas
contratados sob o regime
celetista. A Ação Coletiva
determinou que o Município de
Piracicaba deve pagar o abono-
desempenho de 60% aos
médicos plantonistas vinculados
ao regime da Consolidação das
Leis do Trabalho (CLT),
conforme previsto na Lei
Municipal nº 3.925/1995.

Esta decisão, que tem
impacto direto sobre os direitos
trabalhistas dos profissionais de
saúde, foi uma vitória
significativa para o Sindicato,
que moveu a ação coletiva em
favor dos médicos. Trata-se de
decisão unânime oriunda do
Tribunal de Justiça do Estado de
São Paulo (TJ/SP), proferida em
12 de novembro de 2024, pela
2ª Câmara de Direito Público.

A decisão reflete a luta por
melhores condições de trabalho
e reconhecimento para os
médicos plantonistas CLT, em
um contexto de valorização das
carreiras e do cumprimento dos
direitos trabalhistas, essenciais
para o bom funcionamento dos
serviços públicos municipais. É
uma vitória importante para a
categoria e para o Sindicato dos
Trabalhadores Municipais de
Piracicaba.

Para informações, os
servidores devem entrar

em contato com o
Departamento Jurídico do
Sindicato, de segunda a

sexta-feira das 09h às 11h.
Contato: (19) 3403-1818.

Jornada de Trabalho:

Sindicato busca

esclarecimentos e

cobra respostas da

Administração

Municipal

Justiça mantém
descontos sindicais

voluntários
Conforme anunciado anterior-mente,

a diretoria do Sindicato dos Trabalhadores
Municipais de Piracicaba e Região informa
a todos os associados que o departamento
jurídico da entidade obteve êxito na ação
judicial  que garante desconto em folha de
pagamento dos benefícios e serviços
oferecidos aos servidores associados.

A diretoria do Sindicato foi
surpreendida, em 26 de dezembro de 2023,
ao tomar conhecimento de que a Prefeitura
Municipal não efetuaria o desconto das
obrigações sindicais na folha de pagamento
dos servidores públicos de Piracicaba.

“Esclarecemos que esta questão se refere à
contribuição associativa (facultativa/não
obrigatória), devidamente autorizada pelos
servidores, em conformidade com o artigo
8º, inciso IV da Constituição Federal, e o
artigo 545 da CLT, que obriga os
empregadores a descontarem em folha de
pagamento os recursos destinados ao
Sindicato”, informou José Osmir Bertazzoni,
advogado.

No artigo 545 da CLT determina que:
“Os empregadores ficam obrigados a
descontar da folha de pagamento dos seus
empregados, desde que por eles
devidamente autorizados.” Segundo
Bertazzoni, a doutrina e a jurisprudência
igualam todos os regimes para efeito da
legislação sindical.

Entrega de materiais escolares no

Sindicato.

Kit escolar aos
associados

Há anos o Sindicato dos

Municipais oferece kits de material

escolar para filhos de associados.

As inscrições estão abertas para os

matriculados no Ensino Fundamen-

tal I, II e Ensino Médio. Esta ação do

Sindicato tem como objetivo apoiar

os associados no início do ano

quando as despesas são elevadas.

Não perca essa oportunidade

de garantir esse benefício para seus

filhos: Inscrições até o dia 31 de

janeiro e as entregas ocorrerão a

partir 27/01/25

Rua Ipiranga, 553 – Centro –

Piracicaba - Fone: (19) 3403-1818 /

WhatsApp (19) 99705-8280

São Pedro: Rua Angelo Franzin, 651

– Bairro Bela Vista. Fone: (19) 3481-

3507

Inscrições até o dia 31 de janeiro

Entregas a partir 27/01/25

A diretoria do Sindicato  solicitou
à Câmara Municipal de Piracicaba, o envio
de requerimento ao Executivo pedindo
informações sobre o inquérito civil nº
14.0723.0004302.2023-8, referente a
Jornada de Trabalho dos servidores
municipais.

Isso ocorreu em virtude do
documento do departamento de Recursos
Humanos da prefeitura de Piracicaba
enviado à todas as secretarias alertando
que configura crime de peculato o
recebimento de salários sem a devida
prestação de serviços por parte dos
servidores e que o preenchimento
inadequado da folha de ponto caracteriza
delito de falsidade ideológica, bem como
que tais condutas configuram atos de
improbidade administrativa.

O documento pontuou ainda que a
recomendação também trata dos casos
de trabalho remoto (teletrabalho) por parte
do servidor que o mesmo deverá ser
elaborado livro de controle, com
apontamento de datas e horas e posterior
inclusão no sistema digital de banco de
dados mantido pelo Departamento de
Recursos Humanos, para conferência e
controle.

Assim, através do apoio do
vereador André Bandeira este
requerimento solicitado pelo Sindicato dos
Municipais foi enviado ao Executivo
questionando sobre o documento emitido
pelo departamento de Recursos Humanos
da prefeitura de Piracicaba.

1º Prêmio moto Honda Elite 125 0km

O Sindicato realizou gratuitamente o sorteio do Prêmio de Natal de 2024 aos associados de
Piracicaba, Águas de São Pedro, São Pedro e Saltinho. Foram sorteados uma moto Honda Elite

125 0 km e quatro TVs LED FULL HD de 32", pela Loteria Federal de Natal.

Conheça os ganhadores do Prêmio de Natal

Lucas de Souza Arantes (Câmara Municipal) - Extração
Nº 5928 – Sorteio 21/12/2024

2º Prêmio TV LED FULL HD de 32"

 Marcos Vinícius da Silva (Ipasp) - Extração Nº 5929 -
Sorteio 28/12/2024

3º Prêmio TV LED FULL HD de 32"

Joel Ventura - Secretaria de Saúde (SITTS) - Extração Nº
5929 - Sorteio 28/12/2024

4º Prêmio TV LED FULL HD de 32"

5º Prêmio TV LED FULL HD de 32"

Diante da forma arbitrária com
que a administração municipal vem
tentando enfraquecer a organização
coletiva dos servidores, por
vingança em razão da greve
realizada em 2022 pela categoria,
vem cometendo perseguição à
entidade por práticas anti-sindicais.

Denise Cristina Rios (Guarda-Civil) - Extração Nº 5933 -
Sorteio 15/01/2025

José Ronaldo de Souza - Secretaria de Educação – Núcleo
Municipal de Apoio Pedagógico à Educação Especial -
Extração Nº 5928 - Sorteio 21/12/2024

Desde a sua fundação, a entidade entrega os prêmios de
Natal aos associados e no mês de janeiro, beneficia os
dependentes com os kits de material escolar.
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Subsede de São Pedro

Maria, Maria
Canção de Milton Nascimento

Mas é preciso ter força, é preciso ter raça

É preciso ter gana sempre

Quem traz no corpo a marca, Maria, Maria

Mistura a dor e a alegria

Maria, mulher guerreira!

No dia 22 de janeiro, uma data

especial será celebrada em dose dupla

para Maria José da Silva, diretora do

Sindicato. A primeira comemoração

marca sua entrada no serviço público

como Guarda Civil, e a segunda celebra

seu retorno ao trabalho após superar um

período difícil de tratamento de saúde.

Maria José da Silva é um

verdadeiro exemplo de dedicação e

compromisso com os servidores

municipais. Sua força e resiliência são

inspirações, pois ela enfrenta com

coragem as adversidades tanto na vida

pessoal quanto profissional, sempre com

a missão de lutar por melhores

condições para seus colegas de

trabalho.

Além de sua atuação sindical,

Maria também é presidente do Centro

de Convenções da 3ª Idade de São

Pedro, onde tem promovido diversas

atividades voltadas a melhor idade,

contribuindo para o bem-estar e a

qualidade de vida deste público.

Uma mulher de fibra, que

transforma desafios em conquistas,

sempre com um olhar atento às

necessidades dos trabalhadores

municipais.

Subsede do Sindicato dos
Municipais de São Pedro e

Centro de Convenções da 3ª
Idade de São Pedro:

Rua Angelo Franzin, N.651, São
Pedro/SP

BENEFÍCIOS AOS ASSOCIADOS

Atendimento jurídico: - Área civil e

trabalhista Plantão de 4ª feira das 16h00

às 18h00 (atendimento por ordem de

chegada) - Subsede São Pedro: Rua

Angelo Franzin, 651- Bela Vista – São

Pedro/SP - Tel.: (19) 3481-3507.

Clínica odontológica – Rizo-
Atendimento Hapvida Odonto.  Rua
Maestro Benedito Quintino, 700 –

Santa Cruz – São Pedro. Tels. (19)
3481-2162 / 97164- 6705

Cabeleireiro Gratuito - RC
Beauty Hair (retirar guia na

subsede).

BBBBBenefíciosenefíciosenefíciosenefíciosenefícios

SIND+

PLANOS MÉDICOS COM
COBERTURA NACIONAL

UNIMED - Transferência para
outros municípios

SANTA CASA - Coparticipação
nas consultas e exames, nos
demais atendimentos não há

coparticipação.

HFC SAÚDE (HOSPITAL
FORNECEDORES DE CANA)

PEDIATRIA

Cobertura pelo sindicato

Dra Rosangela Senna

Atendimento Clínica Vivence. Rua
General Góes Monteiro, 192 - Jardim
Elite – Piracicaba. Agendamento via

WhatsApp (19) 99381-6240

PLANO FUNERÁRIO
100% de cobertura
para associados e

familiares
ABIL GRUPO UNIDAS

Apresentar carteira de associado.

SISTEMA INTEGRADO

DOS MUNICIPAIS

 Acupuntura - Fisioterapia -

Fonoaudiologia - Nutrição – Psicologia -

Psicanalista

Clínica Espaço Saúde –
Odontologia

CONNECT/SUNERGY
SYSTEMS ENERGIA

FOTOVOLTAICA LTDA

Águas de São Pedro

Artes em Panos:  15% de
desconto sob a tabela de valores

dos produtos. Avenida Carlos
Mauro nº 341, loja 3 - Centro,
Águas de São Pedro. Telefone:

(19) 3482-2149.

Benefício Saltinho

Doutor Osni Florencio

Av. Sete de Setembro, 1434, Centro,
Saltinho/SP - Tel: (19)3439-1167 |

(19)99649-9900.

CABELEIREIROS

PIRACICABA

Descontos de até 15% para
transformar sua energia em

economia e sustentabilidade! Rua
Itapemirim, 753, sala 11, Bairro

Ipiranga, Americana – SP.  Contato
via WhatsApp: (19) 99976-8550

DE  PIRACICABA, SÃO PEDRO, ÁGUAS DE
SÃO PEDRO E SALTINHO

Cobertura pelo sindicato

Cortes femininos: Priscila Alcântara

Terapia capilar. Tel. (19) 98332-4631

 Cortes masculinos:

 Tima’s - Tel. (19) 98913-3203

CENTRO CLÍNICOCENTRO CLÍNICOCENTRO CLÍNICOCENTRO CLÍNICOCENTRO CLÍNICO
O Sindicato utiliza das

dependências do IPASP e presta
serviços de saúde de qualidade

aos associados.

Clínico Geral – Ginecologia-
Pediatria

DEPARTAMENTO
JURÍDICO DO

SINDICATO

Coordenada pela secretaria geral -
Dúvidas e reivindicações para

OUVIDORIA
SINDICATO

INFORMAÇÕES:NFORMAÇÕES:NFORMAÇÕES:NFORMAÇÕES:NFORMAÇÕES:
(19) 3403-1818
(19) 3403-1800
WhatsApp (19) 99705-8280.

Atendimento nas áreas trabalhistas,
administrativas e previdenciárias.

Mesa Permanente de Negociação

Valor especial para cremação e

cremação de pets / consultas

médicas e exames com

descontos. Tel. (19) 3433-1946


